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Département de la Lozére

COMMUNE NOUVELLE LLACHAMP RIBENNES
Séance du 12 décembre 2022

Membres en exercice : Date de a convocation: 05/12/2022

15 L'an deux mifle vingl-deux ef le douze décembre I'assemblée régulférement
convoqués a 20 heures 00, s'est réunle sous la présilence de Madame

Présents : 11 Nathalie BONNAL '

Votants: 12 Présents : Nathalie BONNAL, Gilles PASCAL, Alain RAYNALDY,
Flariane GACHON, Sébastien RAYNAL, Céfine HELIAS, Christelle

Pour: 12 SUDRE, Bruno PIC, Benoit COURANT, Patrice BRINGER, Alain
COMPEYRON

Contre: 0

Représentés : Luc GODERIAUX-LEDRU par Nathalie BONNAL
Abstentions: 0 Excusés : Marlanne MOULIN
Absents : Jeanne VANOQVERMEIRE, Sébastien JACQUES

Secrétaire de séance : Gllles PASCAL

Objet: Création d'un emploi permanent d'Adjoint Administratif 2 temps non compet -
2022_34

Le Maire rappelle & 'assembliée ;

Conformament & l'article L 313-1 du Code général de la fonction publique, les esmplols de chaque
collectivitd sont crééds par Forgarie délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

I} appartient donc au Conse!l Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement dos services,

Compta tenu du départ d'un agent administratif et des besoins du service, Il v a lisu de recruter du
personnel correspondant pour assurer [a bonne gestion administrative de la malrle de
Lachamp-Ribennes.

En outre, aucune création demploi he peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire
corraspandant ne le parmettent pas,

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 23 juin 2022,

Considérant ta nécessité de créer un emploi permanent d'Adjoint Administratif (catégorie C) a temps
non-complet & raison de 13 heures hebdomadaire pour occuper les fonctions d'Adjoint Administratif,

Le Maire propose & l'assemblée :

La création d'un emploi permanent d'Adjoint Administratif (catégorie C) & temps non-complet 4 raison de
13 heures hebdomadaire, 4 compter du 01 avril 2023

Le tableau des emplois serait afnsi modifié a4 compter du 01 avrll 2023.
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Filléré : Administrative
Cadre d'emploi : B
Durée hehdomadaire : 17,30 heures

Grade : Rédactour Principal de 187@ classe - ancien effectif 1 - nouvel effectif 1

Filiere : Technlque

Cadre demploi : ©

Durée hebdomadaire ; 35,00 heures

Grade : Adjoint Technique Territorial - ancien effectif 1 - nouvel effectif 1

Filigre 1 Technigue

Cadre d'emplol : C

Durée hebdomadaire : 29,80 heures

Grade : Adjoint Technique Principal de Premiére Classe - ancien effectif 1 - nouvel effectif 1

NON TITULAIRES

Filigre : Administrative

Cadre d'emplols : Cadres d'emplols des Adjoints administratifs
Catégorie hiérarchique : Catégorie C '

Durée hehdomadaire : 13,00 heures

Grade : Adjpint administratif (CDD)- ancien effectif 0 - nouvel effectif 1

Filiére : Technique

Cadre d'emploi : C

Durée hebdomadaire : 0,92 heures

Grade : Adjoint Technigue (CDI) ~ ancien effectif 1 - nouvel effectif 1

Eiliére : Technigue

Cadre d'emploi : C

Durée hebdomadaire : 5,07 heures

Grade : Adjoint Technique (CDD} - ancien effectif 1 - nouvel effectif 1

Le Consell décide égatement qu'en cas de recours éventuel & un agent contractuel sur le fondement de
Particle L 332-8 (3°) du Code général de la fonction publique (pour tous les empilois des communes de
moins de 1 000 habitants et des groupsmeants de communes regroupant moins de 15 000 habitants)
F'agent non-titulalre percevralt une rémunération assise sur 'un des indices majorés de l'échelle Indiciaire
du grade de base correspondant & 'emplol créé, en vigueur 2 la date de la conclusion du contrat,

Cette rémunération sera éventuellement complétée par le régime Indemnitaire en vigueur dans
Ia collectivité,

Le montant de la rémunération totale étant déterming par l'autorité territoriale en prenant en compte

- la limite de 1a grille indiclaire indiquée ci-dessus,

- les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice,

- fa qualification détenue par l'agent (dipldmes ou niveau d'étude),

- l'expérience professionnelle de 'agent

Le Consell Municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité DECIDE de :

CREER un poste d'Adjoint Administratif & raison de 13 heures hebdomadalre & compter du 01 avril 2023,
D'ADOPTER la modification du tableau des emplois ainsi proposée.

AUTORISER le maire & signer tous documents nécessaires au recrutement de l'agent.

Les crédits nécessaires & fa rémunération et aux charges des agents nommeés dans les emplois seront
inscrits au budget & article 6413,
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Ainsi fait et delibéré les jour, mois et an susdits.
Au registre sont les signature

Le Maire,

Le secrétaire de sé:
Nathalie BONNA

Gill%s PASCAL

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes
dans un delai de 2 mois, a compter de la présente publication, par courrier postal ou par le biais de
I'application informatique « Télérecours », accessible par le lien suivant : http://www telerecours.fr

Acte rendu exécutoire
aprés dépdt en Préfecture

leA} 101 12043

et publié ou notifié

le A3/ 04 /20 873




