République frangaise

LOZERE

LACHAMP-RIBENNES - COMMUNE NOUVELLE

Séance du 06 novembre 2025

Membres en exercice : Date de la convocation: 27/10/2025

15 Le six novembre deux mille vingt-cinq I'assemblée régulierement convoquée a

i 20 heures 00, s'est réunie sous la présidence de Nathalie BONNAL Maire
Présents: 14

Votants : 14 Présents : Nathalie BONNAL, Gilles PASCAL, Sébastien RAYNAL, Alain
' RAYNALDY, Floriane GACHON, Marianne MOULIN, Céline HELIAS, Christelle
Pour : 14 SUDRE, Bruno PIC, Benoit COURANT, Luc GODERIAUX-LEDRU, Jeanne

VANOVERMEIRE, Patrice BRINGER, Alain COMPEYRON

Contre : 0
Représentés :

Abstantions: D Excusés : Sébastien JACQUES

Absents :

Secrétaire de séance : Gilles PASCAL

Objet : Convention d'adhésion au service de médecine professionnelle et préventive du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Lozére - DE_2025_029

Le Conseil Municipal,

Vu le projet de convention établi par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Lozére,
pour I'adhésion au senice de médecine professionnelle et préventive ;

Considérant que les collectivités territoriales ont I'obligation en vertu de I’article L812-3 du code général
de la fonction publique, de disposer d'un senice de médecine préwentive, soit en créant leur propre
senice, soit en adhérant aux senices de santé au travail interentreprises ou assimilés, a un senice
commun a plusieurs collectivités ou au senice créé par le centre de gestion ;

Aprés en avoir délibéré et a P'unanimité :
Décide de conventionner avec le Centre de Gestion, de la Fonction Publique Territoriale, pour le suivi
médical professionnel et préventif des agents de la commune.

Prend acte :
+ de la contribution financiére, modulable par année, en fonction de I'effectif déclaré au Centre de Gestion a

chaque début dexercice et précisée dans la conwention d'adhésion au senice de médecine

professionnelle et préventive ;
+ des missions exercées par le senice de médecine professionnelle et préventive, précisées dans ladite

convention et par le Décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.

Donne toute délégation a Madame le Maire pour I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdi
Au registre sont les signatures.

Le Maire,
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Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouwoir devant le Tribunal Administratif de Nimes
dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication, par courrier postal ou par le biais de
I'application informatique « Télérecours », accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr
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